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Oggetto : Relazione al Bilancio d'esercizio consuntivo Anno 2023
Fondazione THEVENIN onlus

- A mente dell’art. 8 dello Statuto vigente della Fondazione THEVENIN onlus, nella sua
riunione del 20 Maggio 2024 (dopo averne discusso nel precedente CdG) il Consiglio di
Gestione ha approvato il bilancio d’esercizio 2023, unitamente ai suoi allegati contabili,
sviluppando poi la seguente relazione circa I’andamento sociale della nostra realta.

In premessa dobbiamo riferire che si tratta del bilancio pitt cospicuo della Fondazione
THEVENIN onlus dal 2016, in termini di costi e di ricavi, quest’ultimi influenzati

positivamente da un evento al momento unico ed irripetibile quale un lascito testamentario
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di poco inferiore ai 100.000,00€ che la Signora Anna Galiberti aveva inteso lasciare quando
ancora in vita.

La complessita della situazione sociale in essere in questo preciso momento storico ci
consente di testimoniare come le situazioni degli ingressi nelle nostre comunita sono sempre
pit delicati e difficili e abbisognano di personale assolutamente preparato ma anche
numericamente importante, motivo per cui possiamo individuare un aumento, non esoso, ma
nemmeno irrilevante del costo personale dipendente, giunto oggi alla ragguardevole cifra
di 609.136,94€ di fatto confermandosi come la maggiore delle uscite (55%). Dobbiamo
altreéi aggiungere 34.272,78€ (3%) afferenti le spese per la puntuale opera di formazione ed
informazione dei dipendenti (costi diversi dei dipendenti), di fatto costante negli anni
sempre nel rispetto delle normative vigenti ¢ rispondendo a precise richieste delle due
equipe (Edelweiss e Miriam), sfruttando per buona parte risorse provenienti dai fondi
interprofessionali piuttosto che da bandi diretti promossi dal Ministero per il Lavoro, per
tramite dell’ ANPAL.

Passando alle voci specifiche che riguardano gli approvvigionamenti, il 2023 chiude con un
acquisti per la produzione pari a 84.038,59€ (7-8%), il rialzo ¢ la naturale risultanza sia
rispetto alla maggiore utenza presente in struttura sia per I’aumento del numero di eventi &
progetti organizzati, contando ovviamente I’inevitabile aumento del costo della vita.
Restano invariate le spese intrinseche delle due Comunitd Educative principali dove
ricordiamo che il gruppo appartamenti SHALOM ¢ incluso nel totale di MIRIAM, per una
somma di € 65.549,10€ (6%) afferenti i materiali di consumo, farmaci e le spese
“quotidiane” per le ospiti: minori, mamme, bambini, donne in situazioni di disagio (voce di

bilancio acquisti diversi di produzione).
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Il boom dei costi delle utenze che hanno contraddistinto il 2022, nondimeno una maggiore
(speriamo) cultura del risparmio, le temperature sempre pill miti, hanno consentito un
risparmio non assoluto, ma comunque degno di nota, nella voce utenze e servizi che riporta
una spesa totale di 56.154,16€ (5% 2023 — 8% 2022).
Sempre comparando il 2023 al 2022 per un’analisi assolutamente trasparente ¢ reale
dell’andamento della Fondazione, notiamo un leggero aumento rispetto alle “spese
commerciali e vendita” che ammontano a 15.737,05€ (sempre sull’ordine del 2%) dove
confluiscono i costi per la pubblicitd (sia degli eventi piuttosto che per la valorizzazione
| della campagna del 5 x 1000), la SIAE (negli esercizi scorsi era stata imputata in un’altra
voce del bilancio, oggi ha trovato una collocazione pitl consona), le spese per la cena degli
auguri del personale dipendente e/o attivitd comunque in favore del benessere delle ospiti,
nonché piccole donazioni ad enti sempre molto collaborativi con noi (Croce Rossa Italiana e
CALCIT su tutti).
Poco rilevanti rispetto al parco automezzi che la Fondazione disponde, sono le spese per le
manutenzioni degli automezzi (sono perlopill mezzi in comodato d’uso e/o a noleggio lungo
termine) che contano nel 2023 un saldo totale di 4.589,32€ (0,5%) che troviamo spalmate
nelle voci di bilancio manutenzioni e riparazioni, esercizio autovetture e esercizio
automezzi.
Restano costanti le spese per le manutenzioni e riparazioni dei beni immobili e mobili che
ammontano a 10.677,54€ (manutenzioni e riparazioni mastrino generale).
Di fatto immutata resta ’incidenza delle spese afferenti i professionisti che in maniera
professionale, puntuale,disponibile e qualificata lavorano per Fondazione THEVENIN, la

voce servizi e consulenze ammonta a 56.207,44€ (5%), in questa posta trovano allocazione
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le spese per lo studio commerciale, paghe, il revisore unico, psicologi, supervisori,
architetti, tecnici della sicurezza, medico del lavoro, ecc...

Locazioni, Affiti e Canoni ammontano a 18.391,18€ (meno del 2%) restano invariati nel
corso degli anni (solo nel 2022 abbiamo avuto un leggero aumento di circa 7mila €uro a
causa di un tardivo pagamento del fitto di un appartamento, spesa che il realta era afferente
gli anni precedenti).

Raddoppiati purtroppo gli oneri finanziari, I’andamento del costo del denaro hanno avuto
un’influenza importante rispetto al mutuo contratto ormai diversi anni fa per il rifacimento
della palazzina di Via Sassoverde, 30; oggi la quota interessi ¢ di € 5.376,90 rispetto ad €
1.980,75 del 2022, il totale della voce di bilancio arriva a 7.472,31€ (sempre meno dell’1%).
Le spese generali che a prima vista possono sembrare importanti e sensibilmente aumentate
rispetto al 2022 sono assolutamente in linea con le relative entrate e con alcune
deliberazioni del CdG assunte a seguito di oggettive esigenze riscontrate nel servizio , infatti
nel suo totale di 91.112,16€ (8%) trovano collocazione le spese afferenti I’evento di magia
che negli esercizi precedenti era diversamente imputato (10.932,55€), un + 20.000,00€ e +
7.000,00€ rispettivamente per le spese generali attivita istituzionale ¢ spese per progetti che
in parte sono ristorate negli aumenti di ricavi e donazioni ed in parte spesi con coscienza e
con il criterio del buon padre di famiglia dal CdG nel corso dell’anno, per favorire situazioni
migliori alle ospiti, al personale dipendente, per riscoprire tesori della collezione Subiano
che giacciono nei nostri magazzini e difficilmente visitabili (esempio il restauro di 5 tele
provvisoriamente esposte adesso alla Casa Museo Ivan Bruschi, quasi interamente
finanziato dalla Fondazione CRF). Nondimeno si evidenzia come la “spesa” di 17.135,00€
(beni acquistati in donazione) sia confluita sempre in questa macro voce di bilancio, ma in
realta ¢ annullata dalla voce nei ricavi proventi da donazioni in natura.
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Da rilevare la minore incidenza degli ammortamenti che occupano a bilancio un modesto
2% pari a 22.569,92€, cosi come ¢ fisiologico, aumentando i costi del personale e
registrando un leggero avanzo di gestione, la maggiore contribuzione verso il fisco:
21.112,20€ pari al 2% (oneri tributari).

Infine troviamo la voce omeri straordinari ordinari e accontanamenti che contano
20.412,58€ (circa 2%), sono le canoniche scritture di assestamento dove vengono rilevate le
sopravvenienze passive, quest’anno particolarmente rilevante perché abbiamo fatto
un’analisi minuziosa e precisa di varie situazioni con tanto di riscontro contabile e pertanto
abbiamo messo in evidenza importi che non saranno mai pagati (alcuni esempi 1.283,00
ANPAL rispetto a quanto richiesto hanno stornato questo importo, idem il credito d’imposta
per le spese di pubblicita‘l per 745,00€) o situazioni errate che provengono da esercizi

precedenti.

I dati del bilancio ci mostrano Fondazione THEVENIN onlus come una realta solida, con
una gestione oculata, attenta e molto dedita alle ospiti che vengono accolte e seguite con
attenzione, caparbietd ed amore dal personale dipendente tutto, ricorrendo in caso di
necessitd, a professionisti esterni capaci, sensibili e preparati. Certamente 1’evento unico e
difficilmente ripetibile della donazione della Signora Galimberti Anna di poco meno di
100mila euro ha favorito la gestione dell’esercizio 2023, ma dobbiamo riconoscere al CdG
una capacitd manageriale non indifferente, gestendo in maniera assolutamente volontaristica
un giro d’affari che oggi ¢ arrivato a contare numeri importanti pari a 1.147.839,57€,
praticamente un’azienda e nemmeno a gestione familiare.

Senza dimenticare la difficolta dei servizi che CASA THEVENIN porta avanti, lo abbiamo
detto in premessa, la societa sta mutando e le richieste sono sempre in aumento e soprattutto
Tel: +39 0575 21935

info@casathevenin.org
fondazionethevenin@pec.it




Fondazione Thevenin ONLUS
St %’ ‘ Sede legale in via Sassoverde, 32 52100 Arezzo
W THEVENIN CF 80000150518 - P.IVAIT02106220516

intense, difficili e complicate. Oggi la nostra realta si occupa dai servizi tradizionali e quindi
accoglienza ed assistenza alle ragazze minorenni sottratte alle famiglie di origine (spesso
monoparentali), alle ragazze madri con i loro neonati/bambini, alle donne in situazioni di
disagio, lo ricordiamo dal 2016 siamo nella rete del progetto contro la violenza di genere,
ma non solo, grazie alla disponibilita dei locali che ci ha concesso I’Amministrazione
Comunale di Arezzo in Piazza San Domenico, offriamo un servizio diurno qualificato ed
indipendente rispetto alla comunitd educativa Edelweiss. Ma tra le attivita non possono
sfuggire ’organizzazionedei camp estivi rivolti alla cittadinanza, la formazione e I’
informazione con I’ausilio e la collaborazione delle istituzioni e professionisti locali € non
solo, rivolta al mondo degli educatori, degli insegnanti, sviluppiamo progetti che riguardano
Pintegrazione della popolazione straniera ad Arezzo, cerchiamo di costruire opportunita per
giovani ed adolescenti, tantissimi gli eventi che vedono coinvolta CASA THEVENIN che
oggi davvero ha riconquistato un ruolo centrale in questa citta. I numeri sono difficilmente
modificabili,ricavi e proventi diversi dall’attivita istituzionale ammontano a 197.011,94€ ,
in termini percentuale ¢ un simbolico 2% del monte totale dei ricavi, ma & comunque una
cifra importante, alla quale vogliamo aggiungere 68.312,31€ che provengono da introiti
afferenti progetti sempre di natura istituzionale e per il contrasto alla violenza di genere, ma
lo ricordiamo, senza ricorrere praticamente mai a consulenze esterne e/o assunzioni ad hoc,
con la semplice disponibilitd ¢ competenza del personale dipendente, fuori ’orario di
lavoro, volontari e membri del Consiglio di Gestione.

Parlando di centralita nel territorio dobbiamo ricordare che Fondazione THEVENIN onlus &
stata socio fondatore della Fondazione Arezzo Comunitd, un ente di secondo grado,
diramazione diretta del Comune di Arezzo che eroga servizi a chi gia svolge servizi nella
galassia del Sociale, in questo contesto il giusto riconoscimento al nostro ente & stato
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tributato alla figura del Presidente quando & stato eletto membro dello stesso CDA in
rappresentanza dell’assemblea dei soci. Sempre nel 2023 abbiamo inteso diventare soci di
partecipazione delle altre due fondazioni “comunali” che insistono in citta : Fondazione
Arezzo In Tour e Fondazione Guido d’Arezzo, I’una si occupa principalmente di turismo ¢
grandi eventi, I’altra di cultura. Due mondi che possono apparire lontani anni luce
Fondazione THEVENIN onlus ma di fatto se siamo quello che siamo, se siamo riusciti a
creare una rete, sollecitare la generosita degli aretini, di tanti imprenditori, dei Club Service,
& proprio attraverso 1’organizzazione o la collaborazione in iniziative di pubbliche sia che si
tratti di grandi o piccoli eventi culturali, ludici o sociali.

Altresi dobbiamo e vogliamo dire grazie anche in questa sede a tutte le istituzioni del
territorio che a vario titolo nel corso del 2023 hanno confermato la loro vicinanza a Casa
Thevenin, sono state quasi sempre disponibili alle nostre esigenze, in un’ottica di
condivisione e collaborazione essenziale e necessaria per rispondere sempre pit bisogni
territoriali.

Vediamo adesso 1’andamento delle comunitd principali (Edelweiss, Miriam e¢ Shalom) nel
corso del 2023, partendo dalla comunita educativa Edelweiss che ha accolto in media 11
minori di ambo i sessi di eta compresa trai7 ei21 anni.

Per alcune ospiti ¢ stato attivato il prolungamento fino al 21esimo anno.

e Fratelli O. inseriti a Giugno 2018 per violenze familiari; il progetto si sostanzia sul
sostegno al percorso scolastico e supporto alla socializzazione e alla relazione con i
genitori; attivati incontri protetti e incontri con i due fratelli minori per i quali ¢ stato

attivato un percorso di affido etero familiare.
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P. frequenta la seconda terza superiore, ben inserita, frequenza regolare, buoni
risultati; attivato un percorso di sostegno psicologico privato; la minore frequenta
corso di musical presso la libera accademia.

S. frequenta la classe seconda superiore; la situazione scolastica ¢ migliorata cosi
come la sua presenza e le relazioni all'interno della casa; S. appare piu responsabile ¢
ha superato i momenti aggressivi che lo hanno caratterizzato in passato; continua a
frequentare la societa di calcio e le due famiglie che accolgono il minore in modo
regolare e continuativo garantendogli la possibilitd di fare esperienze familiari.

e Sorelle P. arrivate ad Agosto 2021; le minori sono state inserite per gravi carenze
genitoriali in un clima di uso e spaccio di sostanze e furti.

Le bambine frequentano regolarmente la scuola e sono ben inserite; entrambe
partecipano ad attivitd sportive (calcio e piscina) e ricreative (teatro per la pil
piccola); il percorso psicologico presso I'ufsmia ¢ stato interrotto per D. prosegue in
maniera discontinua per R. Attivi incontri protetti con la madre, il padre ¢ attualmente
detenuto e non ha pit contattato le figlie.

e F. C. inserita a Dicembre 2021 per problemi relazionali con la famiglia e incapacita
genitoriali della madre; la minore frequenta un liceo cittadino con buoni risultati,
iscritta in palestra; interrotte le relazioni con la famiglia incapace di portare avanti
una relazione significativa e costante; durante l'estate ha partecipato come aiuto ai
campi estivi al centro ippico Il Cerchio.

e (.M. inserita a Giugno 2022 per conflittualitd madre-figlia; obiettivo all'inserimento
gestire tale conflittualitd in un ottica di rientri in famiglia; garantire una frequenza

scolastica regolare e stili di vita consoni all'etd; la minore ha frequentato
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regolarmente la classe 2~ superiore con buoni risultati; attivati in accordo con il
servizio sociale rientri a casa nel fine settimana per favorire una relazione pil
adeguata e preparare il rientro; possibilitd di prolungamento. M., diventata
maggiorenne ha deciso di lasciare la struttura a Settembre per convivere con il
compagno, continua la frequenza scolastica.

o S.G. Inserita a Giugno 2022 per ritiro sociale e allontanamento dalla casa paterna per
gravi violenze. Obiettivo lavorare sulle autonomie e socializzazione garantendo una
regolare frequenza scolastica e stili di vita consoni all'etd; la minore frequenta la
quarta superiore e si reca a scuola in autonomia; attivo un percorso psicologico
privato a carico della famiglia. Prolungamento al 2lesimo anno. G. frequenta un
corso di teatro presso la libera accademia concedendosi brevi momenti di
socializzazione con i pari; la minore continua percorso di sostegno per la lingua
inglese con una volontaria.

e C.C. Inserita a Novembre 2018 per incapacitd genitoriali della madre in un contesto
pregiudizievole; la ragazza ha intrapreso un percorso formativo in collaborazione con
un’associazione di categoria per lavorare nella ristorazione che si concludera a breve;
la minore lavora per l'autonomia; ricerca del lavoro e di un alloggio sono le sue
prioritd. Dopo aver reperito un alloggio e un contratto lavorativo, C. & stata dimessa
dalla struttura.

e (.J inserita a giugno 2018 per allontanamento dal nucleo familiare; la ragazza ha
conseguito la licenza media ed ha intrapreso un percorso formativo da estetista; dopo
essere stata assunta presso un centro estetico, a Giugno il progetto si ¢ concluso e J.

avendo reperito un alloggio in affitto ¢ stata dimessa.
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e H.A. inserito a Settembre 2020 per conclusione del percorso in comunita madre-
bambino con la madre; il minore ¢ iscritto a scuola con orario ridotto ¢ legge 104;
dopo un inserimento in un istituto tecnico, ¢ stato necessario cambio scuola per
grosse criticitd comportamentali; inserimento positivo presso un liceo che tuttora
frequenta. A causa della relazione con un altro alunno molto problematico ha messo
in atto comportamenti aggressivi e antisociali con l'attivazione in numerose occasioni
delle forze dell'ordine; attivato un percorso psicologico privato ¢ sedute con il
neuropsichiatra dell'ufsmia; a Luglio ¢ stato trasferito in una struttura terapeutica.

e D.L inserita a Maggio 2018 e dimessa a Gennaio 2023; attivato percorso psicologico
e formativo presso agenzia formativa del territorio ¢ conseguimento della qualifica di
parrucchiera per contrastare i comportamenti devianti che avevano richiesto
l'inserimento; dopo vari tentativi lavorativi la ragazza si & trasferita a Gennaio in
Valdarno avvicinandosi alla famiglia di origine; attualmente lavora presso un bar
nella zona del fiorentino.

e M.S. inserita a causa di conflittualitd familiare; genitori separati; S. vive con il padre,
il fratello, la compagna del padre e la loro figlia; obiettivo dell'inserimento frequenza
scolastica regolare e stili di vita consoni all'eta; S. frequenta la classe prima presso un
istituto tecnico ad indirizzo parrucchiera; dopo vari tentativi non & stato possibile
attivare nessuna attivita extrascolastica siamo riusciti invece ad attivare un percorso
psicologico privato.

e Minori I.C. e T.B., inseriti a Settembre 2023 dopo un progetto di affido fallito; i
minori frequentano regolarmente la scuola e attivitd extrascolastiche (basket e hip

hop); C. dimostra buone capacitd di socializzazione con i pari etd e continua a
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frequentare le amicizie costruite in Valdarno; attivi per entrambi percorsi psicologici
ed incontri protetti con la madre.

e A questi si aggiungono inserimenti brevi richiesti per far fronte a situazioni
emergenziali concluse e monitorate presso il servizio diurno in accordo con il TM. e
servizi sociali (minori B.); e situazioni concluse perché il disagio e bisogno del
minore non collimava con quanto offerto e svolto dalla nostra struttura (minore E.E
scappata dall'ospedale con il padre rientrata in Egitto); A.S. minore straniero non
accompagnato inserito poi in un CAS; G.P. minore scappata dalla Germania
rimpatriata; S.R. Minore con comportamenti devianti, genitori separati e conflittuali,
rientrata in famiglia, si & lavorato per dare ai genitori strumenti per gestire la figlia.

Vediamo adesso quanto occorso nella Comunitd Madre-Bambino (MIRIAM) e
nell’appartamento in semi autonomia SHALOM):

e Il Gennaio 23 vede presenti 7 nuclei di cui una ragazza minorenne con la figlia.
L’ obiettivo pedagogico generale ¢ spesso il sostegno, I’intervento e 1’osservazione
delle competenze genitoriali dentro la cornice giuridica espressa dal TM o
direttamente dalla Procura della Repubblica.

e A gennaio 23 sono presenti F.A con il figlio piccolo entrato alla nascita e domiciliati
ambedue da pitl di un anno. Dimessi nel 2024 per un progetto di affido familiare e
raggiunto gli obbiettivi stabiliti. Il servizio sociale che ha seguito il caso & del
Comune di Montevarchi. Nel percorso, oltre la nostra strumentazione pedagogica
abbiamo attivato la family group per coinvolgere la rete parentale nelle scelte della

madre. La family si ¢ svolta pili volte e principalmente in Comunita.
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e J.P e suo figlio entrano nel 2022 ¢ permangono fino ai primi giorni di Febbraio 23.
Per questo nucleo ¢ stata concesso la residenza per permettere alla donna di rinnovare
il permesso di soggiorno. Il bambino viene immediatamente inserito nel percorso
scolastico per favorire 1’integrazione. Abbiamo preso contatti e effettuato delle
riunioni con il parroco nigeriano per concertare insieme ’aiuto alla signora. I due gia
si conoscevano per la frequenza domenicale del gruppo nigeriano alla parrocchia di
Olmo. Nel progetto era presente anche 1’obbiettivo di sostenere la coppia genitoriale.
Terminato il progetto in casa Miriam viene attivato un nuovo percorso a casa Shalom
con I’obiettivo di dimostrare 1’autonomia raggiunta. Il servizio sociale che segue il
caso ¢ afferente al Comune di Capolona.

e Il nucleo K.S. e figlia, ¢ composto da due minorenni. Il caso era complesso per la
giovane eta della madre. Per accogliere questo caso ¢ stato necessario concordare con
I’Assistente Sociale verifiche e supporto frequenti e attenzioni mirate. Solo a queste
condizioni, abbiamo dato disponibilita all’accoglienza. Il nucleo viene dimesso dopo
un anno di permanenza, il primo agosto 23 per gli obbiettivi raggiunti e di
conseguenza un riavvicinamento sul territorio in provincia di Firenze pili consono per
la ragazza perché vicino alla rete parentale. L’ obiettivo del progetto era proteggere le
minore ed insegnare alla madre modalita protettive e di crescita per lei e sua figlia.

e Il nucleo P. e due figli sono entrati ad Agosto 2022 per essere dimessi 1’11 Gennaio
23 con un intervento mirato madre e figli per osservazione delle competenze
genitoriali. Il progetto fa emergere molte criticita, la madre viene dimessa e i bambini
inseriti madre in una comunitd educativa in attesa del reperimento di una famiglia

affidataria. Il servizio sociale che li ha seguiti ¢ del Comune di Firenze. Anche in
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questo caso ¢ stata attivata la family group per supportare nella scelta la signora € i
familiari.

e La signora Q.L. entra con suo figlio neonato a fine Agosto del 2022, ad oggi ¢ ancora
presente in struttura. Il bambino frequenta ’asilo nido Maria. Consolatrice, siamo in
attesa che il T.M. ne decreti 1’uscita e rientrino presso la casa coniugale. Ancora la
signora se esce con il bambino deve essere necessariamente accompagnata
dall’operatore in turno che ogni giorno accompagna ¢ recupera il figlio a scuola. Il
servizio sociale che la segue ¢ del Comune di Prato. E’stato attivato un mediatore
cinese che ci ha accompagnato per diversi mesi, fino a Giugno 23, di grande aiuto per
comprenderne cultura e lingua. Sono ancora attivi gli incontri protetti per un’ora ogni
quindici giorrii fra padre e figlio. La signora frequenta con regolarita il corso
d’italiano organizzato dal CPIA di Arezzo. Non abbiamo date per la dimissioni e
nemmeno il periodo orientativo nonostante aver sollecitato il TM, considerato che il
bambino ¢ da noi fin dalla nascita in un periodo che si sta avvicinando ai 24 mesi.

e N.D. e figlia neonata entrano nel 2022 per uscire il 29 Maggio 23 con un progetto di
autonomia. Per la signora oltre che lavorare sul sostegno alla genitorialita abbiamo
attivato un corso per ADB che ad oggi frequenta in maniera proficua e capace. Il
servizio sociale che la segue ¢ di Abbadia San Salvatore. Il progetto ha avuto una
risoluzione positiva con un accompagnamento alla dimissione.

e Il 31 di Gennaio entra la signora Z.M. con la figlia. Il 24 Marzo scappano. Nella
breve permanenza scopriamo che la signora ¢ dipendente all’alcool e non accoglie
nessuna presa in carico dai servizi preposti. Comunicato questo al servizio sociale

(comune di Firenze) che si attiva inviando la bambina in affido familiare.
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e Nel mese di Febbraio 23, il 9 entra la signora B.A. con due figlie. Il nucleo viene
dimesso il 2 marzo. Il progetto ¢ il ricongiungimento familiare della signora con una
zia abitante in Liguria.

e Il 28 febbraio entra la signora O.J con tre figli per essere dichiarati dimessi il 31
Luglio dopo la fuga avvenuta il 19. La situazione ¢ drammatica, la signora non
accoglie, nell’ultimo periodo, nessun suggerimento che per lei possa essere
d’intralcio al suo progetto di vita. Quando si accorge di essere al quarto mese di
gravidanza preferisce scappare. Dopo alcuni mesi siamo contattati dal provveditorato
per dispersione scolastica del figlio maggiore. Il comune di Firenze segue il caso ma
’assenza di dispositivo impedisce ogni intervento dell’ Assistente Sociale.

e A Marzo, il 9 entra il nucleo C.C., ad oggi ancora presente, con I’obbiettivo di
garantire il percorso scolastico della bambina, I’assistenza con una logopedista in
parte fornita dalla Fondazione (grazie ad un gruppo di volontari che ha fatto una
colletta) per assenza di intervento tempestivo da parte della ASL e corso di ADB per
la madre. E’ un progetto che ne determinera 1’uscita non prima di Luglio 24 dopo
aver acquisito la competenza lavorativa della donna e terminato il percorso scolastico
della bambina ed eventuale risoluzione della criticitd, se non emergono dati da
segnalare. Il nucleo & seguito dal Servizio Sociale di Prato.

e Il 5 Aprile entra il nucleo O.E. Il nucleo ¢ composto dalla madre e tre figli di cui uno,
ha una grave disabilitd con attivazione di 104, sostegni e percorso riabilitativo. Il
nucleo non possiede un dispositivo del Tribunale ed il progetto ¢ un lavoro di
congiunzione fra i due genitori verso I’autonomia genitoriale e abitativa che raccolga

il nucleo. Le dimissioni sono in attesa di consolidare il lavoro gia in essere e la
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ricerca abitativa & attiva. Si prospettano le dimissioni a breve ma senza una data
certa. Il servizio sociale che la segue ¢ di Siena.

e Il 27 Maggio entra il nucleo A.O.; mamma con una coppia di gemelli maschi.
L’uscita € avvenuta i primi giorni di Maggio. La signora era autorizzata solo a fare gli
accompagnamenti e i recuperi dei figli a scuola per un dispositivo che ne limita il suo
movimento genitoriale. I bambini hanno avuto una frequenza scolastica regolare. La
madre, abbiamo scoperto durante il percorso, di essere dipendente all’alcool ¢ in
accordo con lei facciamo accesso al SERD che la prende in carico. Oggi, la signora &
in gravidanza. I bambini sono stai seguiti dall’Ufsmia di Arezzo per accertamenti. La
signora nonostante essere iscritta al corso d’italiano non frequentava, sono state
sporadiche le presenze. Il servizio sociale che la segue ¢ afferente la Societa della
Salute Empolese.

e II 29 Agosto entra F.J. con cinque figli e dopo un periodo molto complesso e
travagliato sono stati dimessi a fine Marzo 2024. Le dimissioni erano richieste per il
31 Gennaio24. La permanenza era iniziata con un progetto di autonomia per la
madre con i bambini tant’¢ che per questo nucleo non c’era un dispositivo che desse
mandato ai servizi € a noi di procedere in altro modo. Durante il percorso sono
emersi fatti gravissimi noti al servizio sociale, alla Procura e al Presidente del TM .
Siamo stati costretti a chiedere le dimissioni dell’intero nucleo e I’intervento dei
servizi, del tribunale e della procura per aprire una segnalazione che mettesse al
sicuro i bambini senza la madre. Il servizio sociale che segue ¢ il caso ¢ del Comune
di Firenze.

e I 27 Settembre entra la signora C.F.T e le due sue bambine. Immediato 1’inserimento

a scuola e all’attivita sportiva delle bambine. La madre ¢ in attesa di regolarizzarsi
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con il permesso di soggiorno non piu turistico. Ha iniziato la scuola d’italiano presso
il CPIA di Arezzo e svolge qualche lavoretto. Le dimissioni attualmente non sono

previste. E’ seguita dal Servizio Sociale del Comune di Prato.

Casa Shalom

A Gennaio 23 sono presenti la signora K.A. con la figlia provenienti da Casa Miriam
con I’obiettivo di sperimentare e consolidare I’autonomia. Usciranno il 5 Giugno per
andare ad abitare nella nuova casa. Sono seguiti dal Comune di Firenze.

Sempre nel 2022 ¢ entrata la giovane ragazza di diciotto anni S.A. allontanata su sua
volonta dalla famiglia di origine. Il servizio sociale di Arezzo sostiene la ragazza in
questo percorso di autonomia.

A Febbraio 23 entra la signora J.P. con il figlio provenienti da casa Miriam per
consolidare I’autonomia acquisita. La signora si accolla le spese della scuola materna
del figlio e con qualche lavoretto si mantengono. Il servizio sociale & sempre
presente. S definiscono le dimissioni al 30 marzo 24.

Nel Lluglio 23 entra la signora F.T. per un reinserimento nel tessuto sociale. La
donna ¢ seguita dal Servizio Sociale del Comune di Sansepolcro. La signora ¢ ancora
domiciliata presso di noi con un progetto definito dal servizio sociale dove la donna

fa fatica a stare. frequenti le sue assenze. Non ¢ prevista perd nessuna dimissione.

Un ultima riflessione, sicuramente la storicita della nostra istituzione ed il risultati

conseguiti nel tempo ci permettono di condividere queste storie (che poi necessariamente

vogliono dire anche numeri), assolutamente importanti che ci rendono orgogliosi e fieri,

convinti che 1’unitd di intenti che anima I’intero Consiglio di Gestione, tutto il personale
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dipendente, professionisti, fornitori ¢ volontari di CASA THEVENIN stia andando nella

direzione giusta.

Arezzo, 20 Maggio 2024

Sandro SARRI, Presidente %{%&;W /|

Sandra BIANCHINI, Consigliera  Z=—&xeesd/ o )" M/(.
Enrico BRACCIALI, Consigliere ’ (.
Maria Grazia FRANCESCHI, Con51gllera Ol Mwm@zgﬁw
Elisa MARCHESELLI, ConSIglla Jlamgy Y M/z/cq“\*
Marco ROGGI, Consigliere ‘ L, | L)/
Annalisa ROMANELLI, Con51g11e

Vincenzo SICA,Consigliere ,(/e,u,( A\ 4
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